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W trakcie realizacji programu odbył się szereg spotkań nieformalnych 
i formalnych dotyczących dalszych perspektyw rozwoju, poprawy jakości  
czy dywersyfikacji działań. Najistotniejsze z instytucji, które są w „orbicie” 
bilateralnej współpracy instytucjonalnej to: 



PROCES 
WDROŻENIA 

CELE 

GENEZA 

DIAGNOZA 

KORZYŚCI 



GENEZA 



FILOZOFIA AKADEMII PIŁKARSKIEJ LECHIA GDAŃSK 



FILOZOFIA AKADEMII PIŁKARSKIEJ LECHIA GDAŃSK 



DIAGNOZA 



STRUKTURA PROBLEMOWA 

Niewykorzystany wspólny potencjał jako jedna z głównych 

przyczyn niskiej powszechności sportu dzieci i młodzieży. 

Niski stopień 

świadomości 

korzyści „polityki 

klastrowej” 

Brak istniejących, powszechnych 

rozwiązań dotyczących współpracy  

poszczególnych podmiotów w 

sporcie 
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SK
U

TK
I 

Wolniejszy, w stosunku do 

możliwości, rozwój środowiska 

instytucjonalnego w sporcie 

Pogłębianie różnicy  w rozwoju 

sportowym pomiędzy  zawodnikami 

o tym samym potencjale 

początkowym  

Nieatrakcyjne zajęcia prowadzone w 

niepoprawny metodycznie sposób 

Spadek zainteresowania 

udziałem w dodatkowych 

zajęciach sportowych. 

Komercjalizacja 

aktywności 

fizycznej 
Gubienie talentów 

Niska motywacja i mała 

perspektywa rozwoju w sporcie  

Niska 

konkurencyjność 

oferty III sektora  

Pogłębianie 

różnic 

rozwojowych  

Wzrost kosztów udziału w 

aktywności fizycznej 

Malejące zainteresowanie aktywnością fizyczną i wzrost 

hipokinezji wśród dzieci i młodzieży 

P
R

O
B

LE
M

 

Znikomy poziom współpracy 

instytucjonalnej pomiędzy 

podmiotami działającymi w sporcie 

Duży stopień zróżnicowania metod i 

technik prowadzenia treningu 

Wykluczenie rozwoju talentów 

poprzez źle prowadzony trening na 

wczesnych etapach 

Elitarność w dostępie do 

profesjonalnych technik i narzędzi 

metodycznych prowadzenia zajęć 

Uzależnienie dostępu do „know-how” 

treningowego od posiadanych 

zasobów i lokalizacji 

Brak świadomości 

potrzeby 

współpracy 

Niska świadomość 

wspólnego celu 

kształcenia dzieci i 

młodzieży 

Uzależnienie jakości 

prowadzenia treningu 

od zasobów 

finansowych 

Brak wymiany 

informacji dot. 

metodyki 

prowadzenia zajęć 

sportowych  

Brak zasobów 

kadrowych na 

poziomie gmin i 

powiatów 



GŁÓWNE WYZWANIA 

1. OBSZAR METROPOLII GDAŃSKIEJ: 
A. mała populacja trenujących 
 
2. OBSZAR POZAMETROPOLITALNY: 
A. niski poziom profesjonalizmu w małych    
 środowiskach lokalnych 
B. niedoinwestowanie treningu sportowego 
 dzieci i młodzieży 
C. trudna sytuacja socjalna części dzieci  
 i rodzin 
D. mała ilość trenujących dzieci 



Niski poziom motywacji do uczenia się i socjalizacji 

w szkole przez uczniów trenujących piłkę nożną na 

poziomie wyczynowym  

„Oderwanie” młodych chłopaków 

od rodziny, przyjaciół i szkoły w 

zbyt młodym wieku poprzez 

przeprowadzkę z rodzinnej 

miejscowości do Gdańska 

 Zwiększona ekspozycja na ryzyko zagrożeń wychowawczych 

Zwiększona (w porównaniu do 

uczniów nietrenujących) absencja 

na zajęciach w szkole poprzez 

udział w wyjazdowych obozach, 

zgrupowaniach, turniejach itd. 

Brak bezpośredniego nadzoru i 

opieki rodziców w „trudnym” 

okresie dojrzewania 

Gorsze wyniki w nauce w porównaniu do reszty 

uczniów o tym samym potencjale 

Duże zaangażowanie w życie 

sportowe i asymilacja z klubem 

sportowym 

Małe zaangażowanie w życie 

szkoły 

Zmniejszona ilość czasu na socjalizację w szkole 

Niska asymilacja ze środowiskiem 

szkolnym  

Niska świadomość potrzeby 

rozwoju zawodowego w innych 

kierunkach niż profesjonalny 

piłkarz 

Sprecyzowana ścieżka kariery 

zawodowej oparta wyłącznie o 

rozwój piłkarski z jednoczesnym 

brakiem planowania 

alternatywnej drogi kariery 

edukacyjnej i zawodowej 

Chęć rozwoju zawodowego oparta wyłącznie o nadzieje 

związane z karierą zawodowego piłkarza 

Niska motywacja i zaangażowanie 

w aspekty niezwiązane z rozwojem 

piłkarskim w tym z edukacją 

szkolną 
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Obniżenie samooceny i ambicji 

edukacyjnych 

Pogorszenie funkcjonowania  

uczniów  w środowisku szkolnym 

poprzez niepowodzenia szkolne 

Zagrożenie brakiem rozwoju 

zawodowego w przypadku 

niepowodzenia kariery sportowej 

Niski poziom 

wykształcenia 

Zwiększona  ilość 

zachowań 

agresywnych 

Ucieczka w używki 

(papierosy, alkohol, 

substancje 

psychoaktywne) 

Uzależnienia  psychiczne, fizjologiczne i 

technologiczne 

Zwiększona ilość 

stanów 

depresyjnych 

Zwiększona 
ekspozycja na 

destruktory 
zewnętrzne takie jak 
agresja i przemoc w 
telewizji i internecie 

Izolacja społeczna  

Zagrożenie wykluczeniem społecznym i zawodowym 



Niski poziom motywacji do uczenia się i socjalizacji 

w szkole przez uczniów trenujących piłkę nożną na 

poziomie wyczynowym  

Intensywne obciążenie  uczniów 

trenujących piłkę nożną poprzez 

zagospodarowanie czasu 

wolnego m.in. przeznaczonego na 

naukę w domu na treningi, w 

tygodniu 

Zmniejszona ilość czasu na naukę w domu i szkole 

Zwiększona (w porównaniu do 

uczniów nietrenujących) absencja 

na zajęciach w szkole poprzez 

udział w wyjazdowych obozach, 

zgrupowaniach, turniejach itd. 

Zwiększona (w porównaniu do 

uczniów nietrenujących) 

absencja na zajęciach w szkole 

poprzez udział w wyjazdowych 

obozach, zgrupowaniach, 

turniejach itd. 

Gorsze wyniki w nauce w 

porównaniu do reszty uczniów o 

tym samym potencjale 

Duże zaangażowanie w 

życie sportowe i asymilacja 

z klubem sportowym 

Małe zaangażowanie w życie 

szkoły 

Zmniejszona ilość czasu na socjalizację w szkole 

Niska asymilacja ze 

środowiskiem szkolnym  

Niska świadomość 

potrzeby rozwoju 

zawodowego w innych 

kierunkach niż 

profesjonalny piłkarz 

Sprecyzowana ścieżka 

kariery zawodowej oparta 

wyłącznie o rozwój 

piłkarski z jednoczesnym 

brakiem planowania 

alternatywnej drogi kariery 

edukacyjnej i zawodowej 

Chęć rozwoju zawodowego oparta wyłącznie o 

nadzieje związane z karierą zawodowego piłkarza 

Niska motywacja i zaangażowanie 

w aspekty niezwiązane z rozwojem 

piłkarskim, w tym z edukacją 

szkolną 
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Obniżenie samooceny i ambicji 

edukacyjnych 

Pogorszenie funkcjonowania  

uczniów  w środowisku szkolnym 

poprzez niepowodzenia szkolne 

Zagrożenie brakiem rozwoju 

zawodowego w przypadku 

niepowodzenia kariery sportowej 

Niski poziom 

wykształcenia 

Zwiększona  ilość 

zachowań 

agresywnych 

Ucieczka w używki 

(papierosy, alkohol, 

substancje 

psychoaktywne) 

Uzależnienia  psychiczne, fizjologiczne i 

technologiczne 

Zwiększona ilość 

stanów 

depresyjnych 

Zwiększona 
ekspozycja na 

destruktory 
zewnętrzne takie jak 
agresja i przemoc w 
telewizji i internecie 

Izolacja społeczna  

Zagrożenie wykluczeniem społecznym i zawodowym 



Niski poziom motywacji do uczenia się i socjalizacji 

w szkole przez uczniów trenujących piłkę nożną na 

poziomie wyczynowym  

Intensywne obciążenie  uczniów 

trenujacych piłkę nożną poprzez 

zagospodarowanie czasu 

wolnego m.in. przeznaczonego na 

naukę w domu na treningi, w 

tygodniu 

Zmniejszona ilość czasu na naukę w domu i szkole 

Zwiększona (w porównaniu do 

uczniów nietrenujących) absencja 

na zajęciach w szkole poprzez 

udział w wyjazdowych obazach, 

zgrupowaniach, turniejach itd. 

Zwiększona (w porównaniu do 

uczniów nietrenujących) 

absencja na zajęciach w szkole 

poprzez udział w wyjazdowych 

obazach, zgrupowaniach, 

turniejach itd. 

Gorsze wyniki w nauce w 

porównaniu do reszty uczniów o 

tym samym potencjale 

Duże zaangażowanie w życie 

sportowe i asymilacja z klubem 

sportowym 

Małe zaangażowanie w życie 

szkoły 

Zmniejszona ilość czasu na scojalizację w szkole 

Niska asymilacja ze środowiskiem 

szkolnym  

Niska świadomość potrzeby 

rozwoju zawodowego w innych 

kierunkach niż profesjonalny 

piłkaż 

Specyzowana ścieżka kariery 

zawodowej oparta wyłącznie o 

rozwój piłkarski z jednoczesnym 

brakiem planowania 

alternatywnej drogi kariery 

edukacyjnej i zawodowejh 

Chęci rozwoju zawodowego opartna wyłącznie o nadzieje 

związane z karierą zawodowego piłkażą 

Niska motywacja i zaangażowanie 

w aspekty niezwiązane z rozwojem 

piłkarskim w tym z edukacją 

szkolną 
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Obniżenie samooceny i ambicji 

edukacyjnych 

Pogorszenie funkcjonowania  

uczniów  w środowisku 

szkolnym poprzez 

niepowodzenia szkolne 

Zagrożenie brakiem rozwoju 

zawodowego w przypadku 

niepowodzenia kariery 

sportowej 

Niski poziom 

wykształcenia 

Zwiększona  

ilość 

zachowań 

agresywnych 

Ucieczka w używki 

(papierosy, alkohol, 

substancje 

psychoaktywne) 

Uzależnienia  psychiczne, fizjologiczne i 

technologiczne 

Zwiększona 

ilość stanów 

depresyjnych 

Zwiększona 

ekspozycja na 

destruktory 

zewnętrzne, takie jak 

agresja i przemoc w 

telewizji i internecie 

Izolacja społeczna  

Zagrożenie wykluczeniem społecznym i zawodowym 

SK
U
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POZYSKANIE SPONSORA STRATEGICZNEGO 

CELE  
GRUPY  

LOTOS S.A. 

CELE  
APLG 

SPOŁECZNA 
ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

BIZNESU 



CELE 



MAPA CELÓW 
 
 



Zgodnie z filozofią APLG ustalono 4 najważniejsze cele 
rozlokowane na mapie strategii w 4 płaszczyznach 
1. NAJWYŻSZA JAKOŚĆ TRENINGU 
2. SPRAWNE ZARZĄDZANIE, ADMINISTRACJA I OBSŁUGA 
3. ROZWÓJ INFRASTRUKTURY 
4. ROZWÓJ I WSPÓŁPRACA SPOŁECZNO-

INSTYTUCJONALNA 

CELE STRATEGICZNE  
 
 



CEL GŁÓWNY  
- JEDNOLITY SYSTEM SZKOLENIA 

CELE ETAPOWE  
- NAUCZANIE POSZCZEGÓLNYCH UMIEJĘTNOŚCI 

CELE SPORTOWE  
- WIĘKSZY NABOR ZAWODNIKÓW  
- PODNIESIENIE POZIOMU SZKOLENIA ZAWODNIKÓW  
- MISTRZOWSKIE SZKOLENIE W LECHII GDAŃSK  

CELE SPORTOWE PROGRAMU  
BIAŁO-ZIELONA PRZYSZŁOŚĆ Z LOTOSEM 



APLG określa zakres dofinansowania działalności każdego z ośrodków.  
 
Umożliwia ośrodkom wprowadzenie jednolitego systemu szkolenia.  
 
Przyjęto następujące kategorie kosztów, które finansowane są w ramach 
programu: 
 
- Wynagrodzenia trenerów 
- Sprzęt sportowy dla zawodników 
- Sprzęt treningowy pomocniczy 
- Szkolenia trenerów 
- Skauting 
- Fundusz stypendialny 

 



CELE I ZADANIA DOTYCZĄCE WSPÓŁPRACY SPOŁECZNO-
INSTYTUCJONALNEJ 



CELE I ZADANIA DOTYCZĄCE WSPÓŁPRACY SPOŁECZNO-INSTYTUCJONALNEJ 



PRZYGOTOWANIE KADRY - TRENERZY 

Pozyskanie i zaktywizowanie trenerów i animatorów,  
niepracujących obecnie z młodzieżą 

Szansa angażu w bazie APLG w Gdańsku 

Kształtowanie kariery trenerów 



SKAUTING 

Aktywizacja osób związanych z Lechią Gdańsk,  

na terenie całego województwa pomorskiego, 

na terenie województw ościennych 
 

Odnajdywanie utalentowanych zawodników 

Włączanie ich w proces treningowy 

Obserwacja zawodników  

Przekazanie informacji do bazy skautingu APLG  



Projekt zakłada także zaktywizowanie kibiców  
z lokalnych społeczności, poprzez włączenie ich  
do promowania projektu na poszczególnych etapach 
oraz czynny udział w organizacji niektórych 
przedsięwzięć, w tym turnieju głównego i samych 
eliminacji. 
 

Aktywizacja środowisk lokalnych przez kibiców ma 
również za zadanie zwiększenie identyfikacji z klubem i 
pokazanie współodpowiedzialności za przyszłość 
młodzieży, nie tylko tą piłkarską.  
 

Aktywizacja środowisk lokalnych przez kibiców ma 
również za zadanie zwiększenie identyfikacji z klubem i 
pokazanie współodpowiedzialności za przyszłość 
młodzieży, nie tylko tą piłkarską.  
 



PROCES 
WDROŻENIA 



PRZYSZŁOŚĆ 

INNOWACJE 

PROFESJONALIZM JAKOŚĆ 

WSPARCIE 

ROZWÓJ 



Współpraca  Pasja 

   DZIAŁANIE 

Profesjonalizm 

   WSPARCIE 



   RYWALIZACJA 

   WSPÓŁPRACA 

Lotos Junior Cup Treningi zbiorowe Treningi indywidualne 



POWOŁANIE OŚRODKÓW ZAMIEJSCOWYCH 





NABÓR – WYMOGI 
GRY W PIŁKĘ 

NOŻNĄ  

ETAP NABOROWO – 
SELEKCYJNY 5-6 LAT  

ETAP NAUCZANIA 
WSTĘPNEGO 7-9 LAT  

ETAP NAUCZANIA 
WSZECHSTRONNEGO 10-12 LAT  

ORGANIZACJA PROCESU SZKOLENIA  
EFEKT FINALNY – 

KONIEC 
PROGRAMU  

KONCEPCJA DZIAŁANIA W OŚRODKACH ZAMIEJSCOWYCH 

 
 
 

CELE I ZADANIA DLA KOLEJNYCH ETAPÓW SZKOLENIA: 

PODSTAWY METODYCZNE W NAUCZANIU DZIECI 5-12 LAT 

WSKAZÓWKI DLA TRENERÓW DOSTOSOWANE DO ETAPÓW SZKOLENIA 

KONTROLA PROCESU SZKOLENIA 

OCENA SYSTEMU  

  
  
 
 
  



AKADEMIA PIŁKARSKA 
LECHIA GDAŃSK 

ETAP NABOROWO – SELEKCYJNY 5-6 LAT TURNIEJE 

F2, F1, E2 

E1, D2, D1 

C2, C1, JUN B 

PRZEJŚCIE ZAWODNIKÓW Z OŚRODKÓW 
ZAMIEJSCOWYCH DO STRUKTUR LECHII GDAŃSK 

ETAP SPECJALISTYCZNY 16-18 LAT 

ETAP MISTRZOWSKI 19-22 LATA III LIGA 

JUN B, JUN A 

I ZESPÓŁ SENIORÓW EKSTRAKLASA 19-22 LATA 

KONTYNUACJA 
PROCESU 

SZKOLENIA W 
MACIERZYSTYM 

KLUBIE 

OŚRODEK ZAMIEJSCOWY 

ETAP WSTĘPNEGO NAUCZANIA 7-9 LAT 

ETAP WSZECHSTRONNEGO NAUCZANIA 10-12 LAT 

ETAP UKIERUNKOWANY 12-15 LAT 

KONCEPCJA ŚCIEŻKI SZKOLENIA 



ORGANIZACJA PROCESU SZKOLENIA  

CELE I ZADANIA DLA KOLEJNYCH ETAPÓW SZKOLENIA 
ZAŁĄCZNIK 1  

PODSTAWY METODYCZNE W NAUCZANIU DZIECI 5-15 LAT – 
METODY, FORMY, TREŚCI ADEKWATNE DLA KOLEJNYCH ETAPÓW 

SZKOLENIA  
ZAŁĄCZNIK NR 2  

ZAŁĄCZNIK 2.1 
ZESTAW GIER I 

ZABAW NA 
POTRZEBY ETAPU 

NABOROWO – 
SELEKCYJNEGO 

 

ZAŁĄCZNIK 2.3  
ZESTW ĆWICZEŃ 

TECHNICZNO-
TAKTYCZNYCH NA 
POTRZEBY ETAPU 

WSZECHSTRONNEGO 
NAUCZANIA  

ZAŁĄCZNIK 2.2 
ZESTAW GIER I 

ZABAW NA 
POTRZEBY ETAPU 

WSTĘPNEGO 
NAUCZANIA 

 

ZAŁĄCZNIK 2.4  
ZESTW ĆWICZEŃ 

TECHNICZNO-
TAKTYCZNYCH NA 
POTRZEBY ETAPU 

UKIERUNKOWANEGO 
NAUCZANIA 

 

WSKAZÓWKI METODYCZNE DLA TRENERÓW, CHARAKTERYSTYCZNE DLA WYBRANYCH 
ETAPÓW SZKOLENIA  

ZAŁĄCZNIK NR 3  
 KONTROLA PROCESU SZKOLENIA  

ZAŁĄCZNIK NR 4  
 

OCENA SYSTEMU 
ZAŁĄCZNIK NR 5  

 

ZAŁĄCZNIK 2.2 
ZESTAW GIER I ZABAW  
NA POTRZEBY ETAPU 

WSTĘPNEGO 
NAUCZANIA 

 

ZAŁĄCZNIK 2.1 
ZESTAW GIER I ZABAW  
NA POTRZEBY ETAPU 

NABOROWO – 
SELEKCYJNEGO 

 

ZAŁĄCZNIK 2.4  
ZESTW ĆWICZEŃ 

TECHNICZNO-
TAKTYCZNYCH NA 
POTRZEBY ETAPU 

UKIERUNKOWANEGO 
NAUCZANIA 13-15 

LATKÓW 

ZAŁĄCZNIK 2.3  
ZESTW ĆWICZEŃ 

TECHNICZNO-
TAKTYCZNYCH NA 
POTRZEBY ETAPU 

WSZECHSTRONNEGO 
NAUCZANIA 10-12 

LATKÓW  



ARKUSZ INDYWIDUALNY ZAWODNIKA  ARKUSZ ZESPOŁU  

DANE PERSONALNE  

FREKWENCJA NA ZAJĘCIACH 
TRENINGOWYCH  

PROFIL ZAWODNIKA  

ZAPIS URAZÓW I KONTUZJI  

SUMARYCZNY WYKAZ OBCIĄŻEŃ 
MECZOWYCH I TRENINGOWYCH  

PARAMETRY SOMATYCZNE ZAWODNIKA  

KONTROLA MECZÓW  

ZAKRES UMIEJĘTNOŚCI ZAWODNIKA  

KONTROLA PROCESU TRENINGOWEGO  

RANKINGI ZESPOŁÓW  

PÓŁROCZNY PLAN 
TRENINGOWY  

ZAPIS OBCIĄŻEŃ 
TRENINGOWYCH  

SK
ŁA

D
O

W
E 

M
ŁO

D
ZI

EŻ
O

W
EJ

 B
A

ZY
 D

A
N

YC
H

  

KONTROLA PROCESU SZKOLENIA  
ZAŁĄCZNIK NR 4  

  REJESTR MŁODZIEŻOWEJ BAZY DANYCH OŚRODKÓW ZAMIEJSCOWYCH  



              

            

        

SZKOLENIEM OBJĘTYCH ZOSTANIE  

PONAD 3 000 ZAWODNIKÓW, W TYM 
400 ZAWODNIKÓW O NAJWIĘKSZYM 

POTENCJALE SPORTOWYM. 
FINANSOWE ZAANGAŻOWANIE GRUPY 

LOTOS GWARANTUJE STABILNOŚĆ  
I METODYCZNOŚĆ  W DZIAŁANIU 

 

3 000 
zawodników 



• W każdym ośrodku odbyły się 
min. 2 wizyty kontrolne  
z zakresu wdrażania planu 
treningowego  

• Każdy z trenerów uczestniczył w 
cyklu szkoleń wprowadzających 
do systemu szkolenia 



 

TURNIEJ LOTOS JUNIOR CUP 

I. Drużyny trenujące w ramach programu „Biało-zielona 

przyszłość z Lotosem” oraz drużyny amatorskie: 

szkolne bądź podwórkowe.  

II. Możliwość wyłonienia zdolnych dzieci,  

które dotychczas nie wzięły udziału w szkoleniu.  

III. Zwieńczenie kolejnych, rocznych etapów programu.  

IV. Finał organizowany w Gdańsku.  

V. Możliwość wyłonienia kolejnych utalentowanych dzieci 

oraz zachęcenia  do uczestnictwa w treningach większej 

grupy zawodników. 



KORZYŚCI 
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OBECNA SYTUACJA I PLANY NA PRZYSZŁOŚĆ 



Zmiana ilości zawodników trenujących w klubach  
biorących udział w programie 



Przyszłe potencjalne korzyści Lechii Gdańsk 

• daje możliwość korzystania z obiektów, którymi dysponuje, na preferencyjnych 
warunkach na potrzeby APLG; 

• gwarancja włączenia zasad szkolenia Wieloletniego Planu Szkolenia Lechii Gdańsk 
(WPS) do planu szkoleniowego funkcjonującego w Klubie Partnerskim oraz 
wskazanie dedykowanego koordynatora ds. grup młodzieżowych; 

• możliwość bieżącej współpracy z koordynatorem ośrodków zamiejscowych APLG; 

• możliwość udziału zespołów APLG w turniejach organizowanych przez Klub  
Partnerski na preferencyjnych warunkach; 

• bezpłatne transferowanie zawodników Klubu Partnerskiego, objętych programem 
stypendialnym, do APLG. 



Przyszłe potencjalne korzyści klubów  
biorących udział w programie 

• Klub może za darmo wdrożyć system szkolenia APLG; 
• otrzymuje profesjonalny nadzór i kontrolę nad 

wdrażanym ; 
• każdy uczestnik programu, a także cały klub otrzymuje 

wysokiej jakości  sprzęt sportowy; 
• trenerzy otrzymują dodatkowe wynagrodzenie za 

prowadzenie zajęć w programie, co często jest 
podwojeniem ich zasadniczej penscji z klubu – co 
odwraca piramidę wynagrodzeń w szkoleniu piłkarskim; 

• Kompleksowo zostaje podniesiony poziom szkolenia 
młodzieżowego w klubie 



Ponadto: 

• testy zawodników grup młodzieżowych – badania i staże 
zawodnicze; 

• możliwość udziału zespołów Partnera w turniejach organizowanych 
przez APLG na preferencyjnych warunkach; 

• prawo pierwszeństwa odbycia staży trenerskich przez 
szkoleniowców Partnera; 

• możliwość udziału trenerów Partnera w szkoleniach organizowanych 
przez APLG na preferencyjnych warunkach; 

• prawo pierwszeństwa grupowego wstępu   na warunkach 
preferencyjnych na mecze ligowe Lechii Gdańsk na sektor ulgowy, w 
miarę możliwości i pojemności sektora; 

• możliwość przeprowadzenia jeden raz w roku meczu pokazowego na 
terenie Klubu Partnerskiego; 



Tomasz Bocheński 
Dyrektor Akademii Piłkarskiej  


