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Rozwgj instytucjonalny programu

W trakcie realizacji programu odbyt sie szereg spotkan nieformalnych
i formalnych dotyczacych dalszych perspektyw rozwoju, poprawy jakosci
czy dywersyfikacji dziatan, Najistotniejsze z instytucji, ktore sa w ,orbicie”
bilateralnej wspotpracy instytucjonalnej to:

e

GDANSK
Ministerstwo

Sportu i Turystyki prN www.gdansk.pl
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FILOZOFIA AKADEMII PILKARSKIEJ LECHIA GDANSK
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STRUKTURA PROBLEMOWA

Malejace zainteresowanie aktywnoscia fizyczng i wzrost

hipokinezji wsréd dzieci i mfodziezy

1

-

Wzrost kosztow udziatu w
aktywnosci fizycznej

Niska motywacja i mafa

perspektywa rozwoju w sporcie

(&
A A

(== |

Komercjalizacja
aktywnosci
fizycznej
A
Wolniejszy, w stosunku do
mozliwosci, rozwdj srodowiska
instytucjonalnego w sporcie

réznic
rozwojowych
AN

| |
Niska Pogftebianie
konkurencyjnosé

Gubienie talentow
oferty lll sektora
A

.

A
|
Pogftebianie réznicy w rozwoju
sportowym pomiedzy zawodnikami
o tym samym potencjale

=
L
—
)
o
2
o

poczatkowym
N N

Spadek zainteresowania
udziatem w dodatkowych
Zajeciach sportowych.

Nieatrakcyjne zajecia prowadzone w
niepoprawny metodycznie sposéb

N

Niewykorzystany wspolny potencjat jako jedna z

gtéwnych

przyczyn niskiej powszechnosci sportu dzieci i mfodziezy.

Znikomy poziom wspofpracy
instytucjonalnej pomiedzy
podmiotami dziatajacymi w sporcie

a )
Wykluczenie rozwoju talentéw
poprzez zle prowadzony trening na
wczesnych etapach
o

i )

Brak istniejacych, powszechnych ( R
rozwiazan dotyczacych wspoéipracy Duzy stopien zréznicowania metod i
poszczegoinych podmiotow w technik prowadzenia treningu
sporcie

Elitarnos¢ w dostepie do
profesjonalnych technik i narzedzi
metodycznych prowadzenia zaje¢

1

Uzaleznienie dostepu do ,,know-how”
treningowego od posiadanych
zasobow i lokalizacji

o J
| AN I | N AN
Niski stopien Err e e Niska $wiadomo$é ii;z’;n':;yc";if";{ Uzaleznienie jakosci Brak zasobow
Swiadomosci otrzeb wspolnego celu meto djyki ’ prowadzenia treningu kadrowych na
korzysci ,,polityki potrzedy ksztalcenia dzieci i A od zasobow poziomie gmin i
s wspolpracy o prowadzenia zajeé finansowvch A
klastrowej miodziezy sportowych 4 powiatéow




GLOWNE WYZWANIA

1, OBSZAR METROPOLII GDANSKIE):
A. mata populacja trenujacych

2. OBSZAR POZAMETROPOLITALNY:

A. niski poziom profesjonalizmu w matych
$rodowiskach lokalnych

B. niedoinwestowanie treningu sportowego
dzieci | mtodzieiy

C. trudna sytuacja socjalna czescl dziecl
| radzin

D. mata llo$€ trenujacych dziecl



Gorsze wyniki w nauce w poréwnaniu do reszty
uczniéw o tym samym potencjale

[ Zwiekszona ekspozycja na ryzyko zagrozen wychowawczych 1

>
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,»Oderwanie” miodych chiopakéw Zwiekszona (w poréwnaniu do
od rodziny, przyjaciot i szkoly w uczniéw nietrenujacych) absencja Brak bezposredniego nadzoru i
zbyt mtodym wieku poprzez na zajeciach w szkole poprzez opieki rodzicéw w ,,trudnym”
przeprowadzke z rodzinnej udziat w wyjazdowych obozach, okresie dojrzewania
miejscowosci do Gdanska zgrupowaniach, turniejach itd.
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Niska asymilacja ze
Srodowiskiem szkolnym

Zmniejszona ilo$¢ czasu na socjalizacje w szkole

Duze zaangazowanie w
zycie sportowe i asymilacja
Z klubem sportowym

Mate zaangazowanie w zycie
szkoly

Niska motywacja i zaangazowanie
w aspekty niezwigzane z rozwojem
pitkarskim, w tym z edukacja

szkolna

Chec¢ rozwoju zawodowego oparta wytacznie o
nadzieje zwigzane z karierqg zawodowego pitkarza

-~

~

Niska swiadomosé
potrzeby rozwoju

zawodowego w innych

kierunkach niz
profesjonalny pitkarz

/ Sprecyzowana Sciezka \
kariery zawodowej oparta
wylfacznie o rozwoj
pitkarski z jednoczesnym
brakiem planowania
alternatywnej drogi kariery
\_ edukacyjnej i zawodowej /

\
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Zagrozenie wykluczeniem spotecznym i zawodowym

[ Izolacja spofeczna } [ Uzaleznienia psychicz_ne, fizjologiczne i }
technologiczne . .
Niski poziom
T T wyksztalcenia
/ \ / Zwiekszona \ 0
Zwiekszona Zwi.eks'z’ona Ucieczka w uzywki ekspozycja na
ilo$é stanéw ilosé ) (papierosy, alkohol, destruktory
depresyjnych zachowan substancje zewnetrzne, takie jak
agresywnych psychoaktywne) agresja i przemoc w
k / ktelewizji i internecie /
A | A A . A
Pogorszenie funkcjonowania Zagrozenie brakiem rozwoju
Obnizenie samooceny i ambicji uczniow w $rodowisku zawodowego w przypadku
edukacyjnych szkolnym poprzez niepowodzenia kariery
niepowodzenia szkolne sportowej
A A \

Niski poziom motywacji do uczenia sie i socjalizacji
w szkole przez ucznidw trenujacych pitke nozna na
poziomie wyczynowym

N (]
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POZYSKANIE SPONSORA STRATEGICZNEGO

SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU
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Zaimplementowane
wytyczne trenera
gtownego zgodnie z
WPS

Wzrost wynikow
sportowych wsrod grup
zaangazowanych w
program

POTENCJAL

Zaopatrzenie w sprzet
sportowy | treningowy
wysokie] jakosci
wszystkich druzyn w
ramach programu

Realizacjia systemu
szkolenia na wysokim
poziomie zardwno
Szkotce Pitkarskie]
Lechista jak i filiach
zamiejscowych
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Gdansk
o —— — AR _z__-“__"'__ = = ET O] E L s T, e —
___'__| r— et - —————
Ziam wem cwems. cawgmera wswew—
e i i i omrre o e e gy e I cwm e e
== e -
. i . . W Lo o —
T 2w R L e ki = ——
| T —— — . e
—_— simme [ e | T
[T
e — T W .
o e u - — LRl - - —
o —— el g e— __-'::‘;.-4: —— o -,g—_-.—-——--.:\-:: Imm AR WeWL: WWL ey cwmwe. Ty mwwreawms s e wm
—— B T T e
el

—
——— (]
Biafo-zielona
przyszlosc z LOTOSEM

i



CELE STRATEGICZNE

Zgodnie z filozofig ustalono 4 najwazniejsze cele
rozlokowane na mapie strategii w 4 ptaszczyznach

2. SPRAWNE ZARZADZANIE, ADMINISTRACIA | OBStUGA

4. ROZWOJ | WSPOLPRACA SPOLECZNO-
INSTYTUCJONALNA




CELE SPORTOWE PROGRAMU
BIALO-ZIELONA PRZYSZtOSC Z LOTOSEM

CEL GLOWNY
- JEDNOLITY SYSTEM SZKOLENIA

CELE SPORTOWE

- WIEKSZY NABOR ZAWODNIKOW
- PODNIESIENIE POZIOMU SZKOLENIA ZAWODNIKOW
- MISTRZOWSKIE SZKOLENIE W LECHII GDANSK

CELE ETAPOWE
- NAUCZANIE POSZCZEGOLNYCH UMIEJETNOSCI




Finanse

O—

APLG okresla zakres dofinansowania dziatalnosci kazdego z osrodkow,
Umozliwia osrodkom wprowadzenie jednolitego systemu szkolenia.

Przyjeto nastepujace kategorie kosztow, ktdre finansowane s3 w ramach
programu;

- Wynagrodzenia treneréw

- Sprzet sportowy dla zawodnikow
- Sprzet treningowy pomocniczy

- Szkolenia trenerow

- Skauting

- Fundusz stypendialny
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CELE | ZADANIA DOTYCZACE WSPOLPHACY SPOLECZNO-
INSTYTUCJONALNEJ

Zaangazowane lokalne Srodowisko w realizacjg
programu
Przychyine media Zainteresowani
Sponsorzy
Budowanie trwatych
relacji i zaangazowania | Przychyine wiadze
rodzicow w realizacje lokalne Kreacja pozytywnego
programu R SR 2 e I T Warost zaangazowania | wizerunku wsréd mediow
lokalnych sponsoréw  |lokalnych, regionalnych i
ogodinopolskich
Wzrost atrakcyjnosci pifki noznej wérdd lokalnych sci, a takze ich W rozwdj
zamisjscowych oddziatow APLG
ograniczenia tendencji do siedzacege trybu zycia,

- zmniejszenia liczby 0s6b z nadwaga i otyloscia,
- 2 &cig na tzw. choroby
- poprawy wskaznikéw zdrowotnoéci spoleczeristwa,
- zmnigjszenia liczby zjawisk patologicznych oraz agresji, w szezegdinosci wérdd
miodziezy,

Program jako ceniona marka na rynku regionalinym i krajowym.

Dywersyfikacja absorbcji
srodkow publicznych do

programu poprzez

Zwiekszenie kosziow z

Wzrost przychodow ze ) o . jeci
_— P zaangazowanie srodkow tytutu wzrostu Budowa partnerstw z ©3 3z PEIEIEED Nawigzanie wspélpracy z .
Zrodet prywatnych. P honorowym programu .| Wazrost wartosci marki
JST z funduszu zatrudnienia w APLG podmiotami zewnetrznymi Kluczowymi partnerami
) ) " 2 11l Il sektora. przez kiuczowych - programu w mediach
promocyjnego i prewncii 5 e iznesowymi.

wobec patologiom

Przygotowanie narzedzi do wzrosty przychoddw.

Dywersyfikacja rozwoju partnerow, patondw i mecenasow programu.




e lokalne srodowisko w realizacje

programu
watych

Azowania Przychylne wiadze
alizacje lokalne

nu

Rozwdj wspdtpracy z lokalnymi wiadzami

Wzrost zaangazowania
lokalnych sponsorow

Kreacja
wizerunku
lokalnych,

ogaln

vchodow ze

ywatnych.

programu poprzez

JST z funduszu
promocyjnego |
prewencji wobec
patologiom

Dywersyfikacja absorbcji
srodkow publicznych do

Zaangazowanie srodkow

arka na rynku regionalnym i krajowym.

Zwiekszenie kosztow z
tytutu wzrostu
zatrudnienia w APLG  Jatem

ramu
ch

Nawigzanie wspotpracy z
Kluczowymi partnerami
biznesowymi.

Wzrost wa
programu

Przygotowanie narzedzi do wzrostu przychodow.

rtnerdw, patonow i mecenasow programu.



PRZYGOTOWANIE KADRY - TRENERZY

Pozyskanie i zaktywizowanie trenerdw i animatorow,
niepracujgcych obecnie z mtodziezg

Ksztattowanie kariery treneréw

Szansa angazu w bazie APLG w Gdansku



SKAUTING

Odnajdywanie utalentowanych zawodnikow
Wit3aczanie ich w proces treningowy
Obserwacja zawodnikow

Przekazanie informacji do bazy skautingu APLG

Aktywizacja osob zwigzanych z Lechig Gdansk,
na terenie catego wojewoddztwa pomorskiego,

na terenie wojewodztw osciennych
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DZIAtANIE

Wspotpraca Profesjonalizm
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RYWALIZACJA
P4

Treningi zbiorowe Treningi indywidualne Lotos Junior Cup
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POWOLANIE OSRODKOW ZAMIEJSCOWYCH







KONCEPCJA DZIAtANIA W OSRODKACH ZAMIEJSCOWYCH

NABOR - WYMOGI EFEKT FINALNY -
SRV BIEKE |:> ORGANIZACJA PROCESU SZKOLENIA |:> NI

NOZNA PROGRAMU

ETAP NABOROWO - ETAP NAUCZANIA ETAP NAUCZANIA
SELEKCYJNY 5-6 LAT WSTEPNEGO 7-9 LAT WSZECHSTRONNEGO 10-12 LAT

CELE | ZADANIA DLA KOLEJNYCH ETAPOW SZKOLENIA:

PODSTAWY METODYCZNE W NAUCZANIU DZIECI 5-12 LAT
WSKAZOWKI DLA TRENEROW DOSTOSOWANE DO ETAPOW SZKOLENIA
KONTROLA PROCESU SZKOLENIA
OCENA SYSTEMU

i AL\ A M\ VY Ao ‘\\ HlH\b \‘




KONCEPCJA SCIEZKI SZKOLENIA

AKADEMIA PIEKARSKA
LECHIA GDANSK

T N ABOROWO = SELEKCYINY 56 LAT W )

ETAP WSTEPNEGO NAUCZANIA 7-9 LAT m

ETAP WSZECHSTRONNEGO NAUCZANIA 10-12 LAT m
9 ETAP UKIERUNKOWANY 12-15 LAT m y
B gy W

PRZEJSCIE ZAWODNIKOW Z OSRODKOW
ZAMIEJSCOWYCH DO STRUKTUR LECHII GDANSK

OSRODEK ZAMIEJSCOWY

KONTYNUACIA ETAP SPECJALISTYCZNY 16-18 LAT JUN B, JUN A
ETAP MISTRZOWSKI 19-22 LATA ' LIGA

PROCESU
SZKOLENIA W
MACIERZYSTYM

KLUBIE | ZESPOt SENIOROW EKSTRAKLASA 19-22 LATA




ORGANIZACJA PROCESU SZKOLENIA

CELE | ZADANIA DLA KOLEJNYCH ETAPOW SZKOLENIA

PODSTAWY METODYCZNE W NAUCZANIU DZIECI 5-15 LAT -
METODY, FORMY, TRESCI ADEKWATNE DLA KOLEJNYCH ETAPOW
SZKOLENIA

ZESTAW GIER | ZABAW ZESTAW GIER | ZABAW ZESTW CWICZEN ZESTW CWICZEN
NA POTRZEBY ETAPU NA POTRZEBY ETAPU TECHNICZNO- TECHNICZNO-

TAKTYCZNYCH NA TAKTYCZNYCH NA

POTRZEBY ETAPU POTRZEBY ETAPU

LATKOW LATKOW

WSKAZOWKI METODYCZNE DLA TRENEROW, CHARAKTERYSTYCZNE DLA WYBRANYCH
ETAPOW SZKOLENIA

KONTROLA PROCESU SZKOLENIA

OCENA SYSTEMU _Sg,

TE= $loTos




KONTROLA PROCESU SZKOLENIA

ARKUSZ INDYWIDUALNY ZAWODNIKA ARKUSZ ZESPOtU

DANE PERSONALNE KONTROLA PROCESU TRENINGOWEGO

FREKWENCJA NA ZAJECIACH
TRENINGOWYCH

POtROCZNY PLAN ZAPIS OBCIAZEN
TRENINGOWY TRENINGOWYCH

PARAMETRY SOMATYCZNE ZAWODNIKA RANKINGI ZESPOLOW

PROFIL ZAWODNIKA

KONTROLA MECZOW

ZAPIS URAZOW | KONTUZJI

SUMARYCZNY WYKAZ OBCIAZEN
MECZOWYCH | TRENINGOWYCH

SKEADOWE MtODZIEZOWEJ BAZY DANYCH

ZAKRES UMIEJETNOSCI ZAWODNIKA

\j
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przyszloéc z LOTOSEM

W 10T0S



SZKOLENIEM OBJETYCH ZOSTANIE

PONAD 3 000 ZAWODNIKOW, W TYM
400 ZAWODNIKOW O NAJWIEKSZYM
3 000 POTENCJALE SPORTOWYM.
FINANSOWE ZAANGAZOWANIE GRUPY
LOTOS GWARANTUIJE STABILNOSC
| METODYCZNOSC W DZIALANIU

zawodnikow




e W kaidym osrodku odbyly sie
min. 2 wizyty kontrolne
z2 zakresu wdratania planu
treningowego

 Kaidy z trenerdw uczestniczyt w
cyklu szkoleh wprowadzajacych
do systemu szkolenia

\or '
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TURNIEJ LOTOS JUNIOR CUP

I. Druzyny trenujgce w ramach programu ,Biafo-zielona
przysztos¢ z Lotosem” oraz druzyny amatorskie:
szkolne badz podworkowe.

Il. Mozliwos$¢ wytonienia zdolnych dzieci,
ktére dotychczas nie wziety udziatu w szkoleniu.

lll. Zwieniczenie kolejnych, rocznych etapdw programu.
IV. Finat organizowany w Gdansku.

V. Mozliwos¢ wytonienia kolejnych utalentowanych dzieci
oraz zachecenia do uczestnictwa w treningach wiekszej
grupy zawodnikow.
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OBECNA SYTUACJA | PLANY NA PRZYSZtOSC

. Krokowa
w, ‘\
U Luzino

() Stupsk
Zukowo,
, U Pruszcz _—
) Kartuzy U Gdanski

e Bytow Nowy DworU W, U Elblag

Gdanski
Koscierzyna U UMaIbork

e Starogard

Gdanski
U Chojnice

e

U Swiecie
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Krokowa

L4

llos¢ trenujacych dzieci

Zmiana ilosci zawodnikdéw trenujgcych w klubach
bioracych udziat w programie

Bytow Starogard Gdanski Pruszcz Gdanski M owy Dwor
Gdanski

W przed przystapieniem do programu O po przystapieniu do programu




Przyszie potencjaine korzyscl Lechil Gdansk

daje moiliwa$é korzystania z oblektdw, ktaryml dysponuje, na preferencyjnych
warunkach na potrzeby APLG;

gwarancja wiaczenia zasad szkolenia Wieloletniego Planu Szkolenia Lechil Gdarnsk
(WPS) do planu szkoleniowego funkcjonujacego w Kluble Partnerskim oraz
wskazanie dedykowanego koordynatora ds. grup miodzietowych;

motiliwo$é bietace] wspdtpracy z koordynatorem osrodkdw zamiejscowych APLG;

motliwo$é udziatu zespoléw APLG w turniejach organizowanych przez Klub
Partnerski na preferencyjnych warunkach;

bezptatne transferowanie zawodnikéw Klubu Partnerskiego, objetych programem
stypendialinym, do APLG.




Przyszte potencjaine korzysci klubéw
bioracych udziat w programie

Klub moie za darmo wdroiyé system szkolenia APLG;
otrzymuje profesjonalny nadzér | kontrole nad
wdratanym ;

kaddy uczestnik programu, a takie caty klub otrzymuje
wysokie) jakoscl sprzet sportowy;

trenerzy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie za
prowadzenie zaje¢ w programie, co czesto jest
podwojeniem Iich zasadnicze] penscji z klubu - co
odwraca piramide wynagrodzen w szkoleniu pitkarskim;
Kompleksowo zostaje podniesiony poziom szkolenia
miodziezowego w klubie

Krokowa

(%)
Ustka Qusino

@i l\bvuo
) Kartuzy @ Pruszcz
\

@brow O Y Qemng

Koicierryna Q) QMatbork

@suogard
Ochopice S0
NG
/_\/M ©Q Swiecte



Ponadto:

testy zawodnikéw grup miodzietowych - badania | staie
zawodnicze;

moiliwo$é udziatu zespotdw Partnera w turniejach organizowanych
przez APLG na preferencyinych warunkach;

prawo plerwszenstwa odbycia staty trenerskich przez
szkolenlowcdw Partnera;

moiliwosé udziatu treneréw Partnera w szkoleniach organizowanych
przez APLG na preferencyinych warunkach;

prawo plerwszenstwa grupowego wstepu na warunkach
preferencyjnych na mecze ligowe Lechil Gdarisk na sektor ulgowy, w
miare moiliwoscl | pajemnosci sektora;

moiliwo$éé przeprowadzenia jeden raz w roku meczu pokazowego na
terenie Klubu Partnerskiego; -

Ustka Qlutino
O stupsk

Bt g @
\

Pruszcz
Dedans

@brow O Y Qemng

Koicierryna Q) QMatbork

@suogard
Ochopice S0
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Tomasz Bochenski

Dyrektor Akademii Pitkarskiej

Lechia Gdansk SA

ul. Pokolen Lechii Gdansk 1
80-560 Gdansk

T: +48 58 768 84 41

F: +48 58 768 84 03

biuro@lechia.pl
http://www.lechia.pl




